
                                                                                                        
ДОВІДКА

про  підсумки економічного і  соціального  розвитку 
Устинівського району за І півріччя 2018 року.

Результати розвитку економіки за І півріччя 2018 року: 
Напрям «Економічна ефективність»:
Обсяги реалізованої промислової продукції склали в сумі  2133,5тис.грн.,

що на 12,5% менше ніж у відповідному  до 2017 року, у розрахунку на 1 особу
даний  показник  становить  164,1грн.,  або  на  12,5%  менше  до  2017  року
(187,6грн.). 
        На  переробну промисловість  припадає  100% реалізованої  продукції,
найбільша питома вага припадає на реалізацію хліба, хлібобулочних і виробів –
49,4%, пластмасових виробів -22,8%, борошняних виробів – 16,7%, найменша
на панчішно-шкарпеткові вироби – 11,1%.
         Найбільша питома вага реалізованої продукції припадає на продукцію
виробником якої є  ПП Агротранссервіс   -61,5% (1312,8тис.грн.),   кооператив
Казка  реалізувала  продукції  на  34,0% (724,7тис.грн.),  найменша питома  вага
реалізованої продукції складає в ПОСП а/ф Сагайдацька - 4,5% (96,0тис.грн.).  

 Зменшення обсягів реалізації продукції відбулося за рахунок зменшення
виробництва металопластикових вікон (у звітному періоді реалізовано лише на
36,7% до минулого року внаслідок зменшення замовлень). 

 За оперативними даними очікується індекс валової продукції  сільського
господарства  125,8% за  рахунок  тваринництва  (молока  буде  вироблено  1100
тонн, або 141,8% до 2017року, м’яса – 29,1тонн, 68% до 2017 року).
         Станом на 17 липня 2018 року згідно оперативних даних в районі скошено
та  обмолочено  ранніх  зернових  та  зернобобових  культур  на  площі  17762га
(81%), намолочено 64047тонн, при середній урожайності 36,1ц/га у порівнянні з
минулим роком більше на 4,6ц/га.

Напрям «Інвестиційно-іноваційний розвиток та зовнішньоекономічна
співпраця»:

За  оперативними  даними  обсяги  капітальних  інвестицій  складуть
97,1млн.грн., темп росту  101,9% порівняно із відповідним періодом 2017 року
(95,3млн.грн.).  Значний  обсяг  капітальних  інвестицій  освоєно  у  галузі
сільського господарства – 96,3млн.грн. (99,2% від загального обсягу), бюджетні
установи – 0,8млн.грн.(0,8%). Обсяги капітальних інвестицій у розрахунку на
одну особу населення  складуть 7469,2грн. Питома вага освоєних капітальних
інвестицій району від загального обсягу області -3,0%.

Інвестування  в  економіку  району  прямих іноземних інвестицій  не  було.
Даний показник залишається без змін з 2005 року. ТОВ «Зернокомплекс» було
придбано зерносушильний комплекс в кількості  1шт. на суму 135,83 тис.дол.
США.

За оперативними даними підприємства району не здійснювали реалізацію
товарів на експорт.



Напрям «Фінансова самодостатність»: 
До загального фонду місцевих бюджетів Устинівського району надійшло

власних доходів в сумі 23223,1 тис.грн., або 116,5% до затвердженого плану на
відповідний  період.  До  річного  плану  відсоток  виконання  по  надходженню
власних доходів складає 39,9.

Порівняно  з  відповідним  періодом  минулого  року  власних  доходів
надійшло більше на 3918,3 тис.грн., темп росту становить 120,3%. 

Найбільшу  питому  вагу  у  фактичних  надходженнях  власних  доходів
складає  податок  та  збір  на  доходи  фізичних  осіб  48,7%,  надійшло
11249,9тис.грн., 117,1% виконання, перевиконання 1644,4тис.грн. В порівнянні
з  відповідним  періодом  минулого  року  цього  податку  надійшло  більше  на
2450,3тис.грн., темп росту-127,8%.
        Не менш вагомим є податок на майно, питома вага якого становить 31,4%
до  загальної  суми  фактичних  надходжень  власних  доходів  за  січень-червень
2018 року.  В цілому по району цього податку надійшло 7289,7 тис.грн.  (або
117,5%),  перевиконання  склало  1083,5  тис.грн..  Порівняно  з  аналогічним
періодом минулого року відбулось збільшення на 1709,6 тис.грн.,  темп росту
130,6%.       
  Питома вага надходження єдиного податку становить 14,6% до загальної
суми фактичних надходжень власних доходів  за  січень-червень 2018 року.  В
цілому по району надійшло 3385,5 тис.грн. (або 110,2%), перевиконання склало
314,2  тис.грн..  Порівняно  з  аналогічним  періодом  минулого  року  відбулось
збільшення на 2,5 тис.грн., темп росту 100,1% .
      З  місцевих бюджетів району у січні-червні 2018 року проведено видатків
на  загальну  суму  82343,8  тис.грн.,  що  складає  82,5%  до  запланованого
місцевими  радами  обсягу  на  зазначений  період  (99772,5  тис.грн.).  Видатки
загального  фонду  склали  80355,6 тис.грн.  (85,5%),  у  тому  числі  за  рахунок
субвенцій з державного бюджету на виконання державних програм соціального
захисту  населення —  24625,5 тис.грн.  Видатки  спеціального  фонду  склали
1988,2 тис.грн. (24,2%).

У  звітному  періоді  забезпечено  своєчасну  виплату  з  місцевих  бюджетів
заробітної  плати  працівникам  бюджетних  установ  та  розрахунки  за  спожиті
бюджетними установами енергоносії і комунальні послуги, заборгованість з цих
виплат відсутня.

Видатки місцевих бюджетів з надання соціальних допомог профінансовані
з  державного  бюджету  у  повному  обсязі  нарахованих  сум,  як  по  допомога
сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, іншим категоріям населення, так і по
державній  соціальній  допомозі  на  дітей-сиріт  та  грошового  забезпечення
прийомним батькам.

Податковий борг за податковими зобов’язаннями платників до зведеного
бюджету району станом на 01 січня 2018 року склав 1831,4тис.грн., станом на
01 липня 2018 року збільшився на 904,4тис.грн., або на 49,4% до початку 2018
року,  і  склав  2735,8тис.грн.  Найбільшим  боржником  є  ДП
«Сільськогосподарське підприємство Устинівського ВЦ - 37».
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 Напрям «Ефективність ринку праці»: 
       Середньомісячна заробітна плата за І квартал 2018 року становила 5762грн.,
що на 970 грн. більше в порівнянні з відповідним періодом минулого року, темп
росту до відповідного періоду – 120,2%. 
        За оперативними даними середньомісячна заробітна плата за ІІ квартал
2018року  становитиме  6201грн.  (по  с/г  підприємствам  5852грн.,  бюджетні
установи - 6478грн.), темп росту до ІІ кварталу 2017 року – 117,3%.
        У звітному періоді проведено 6 засідань робочої групи та заслухано 5
керівників  з  питань  виплати  середньомісячної  заробітної  плати  та
обговорювалося  питання,  щодо  можливості  збільшення  розміру
середньомісячної заробітної плати найманим працівникам в поточному році.
        В усіх сферах економічної діяльності району за І півріччя  2018 року
працевлаштовано на нові робочі місця 80 осіб (дані оперативні), що становить
133,3% до річного завдання (60 осіб). Проведено 60 рейдів-обстежень робочими
групами  та  виявлено  9   випадків  “тіньової”  зайнятості  населення,  які
легалізовано.
        Станом  на  01  липня  2018  року  в  Устинівській  районній  філії
Кіровоградського обласного центру зайнятості  зареєстровано 232 безробітних
громадян, статус безробітного мали 658 осіб. У звітному періоді до районної
філії  надійшло  408  вакансій,  середній  розмір  заробітної  плати  у  вакансіях
становив  4395грн.  (у  2017році  -3200грн.).  За  сприянням  служби  зайнятості
працевлаштовано 347 безробітних громадян.
         У громадських роботах брали участь 176 осіб, рівень залучення склав
26,7%, за  сприянням служби 110 осіб  пройшли професійне навчання,  рівень
охоплення становив 47,4%.

       Напрям «Розвиток інфраструктури»: 
       Протягом звітного періоду в експлуатацію житло не вводилося 

Станом  на  01.07.2018  року  заборгованість  населення  з  оплати  житлово-
комунальних послуг відсутня. 
      

Провівши аналіз  соціально-економічного  розвитку  району  за   І  півріччя
2018 року можна зробити такий висновок:

позитивна  тенденція  прослідковується  по  напрямках:  «Економічна
ефективність»  (індекс  обсягу  с/г  виробництва),  «Інвестиційно-іноваційний
розвиток та зовнішньоекономічна співпраця» (обсяги капітальних інвестицій),
«Ефективність ринку праці» (по середньомісячній заробітній платі та темпу її
зростання);

негативна  динаміка  по  напрямку  «Фінансова  самодостатність»  (темп
зростання  доходів  місцевих  бюджетів,  темп  зростання  податкового  боргу  за
податковими  зобов’язаннями  платників  до  зведеного  бюджету  та  кількість
учасників на одну закупівлю у системі електронних закупівель), «Ефективність
ринку праці» (темп зростання середньооблікової кількості штатних працівників
та темпу фонду оплати праці), «Розвиток інфраструктури» (обсягах прийнятого
в експлуатацію житла).
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Пропозиції:
1.Відділу  економічного  розвитку,  інфраструктури  та  торгівлі

райдержадміністрації  продовжити  проведення  з  керівниками
сільськогосподарських  підприємств  бесіди  стосовно  відкриття  в  районі  міні
цехи з виробництва промислової продукції.
         2.  Керівникам  структурних  підрозділів  райдержадміністрації  та
територіальних органів міністерств і відомств України, селищному та сільським
головам у ІІ  півріччі  2018 року забезпечити надходження власних коштів на
спец рахунок не менше ніж у минулому році та безумовне виконання основних
показників  соціально-економічного  розвитку  району  за  якими  здійснюється
щорічний  моніторинг  соціально-економічного  розвитку  району,  реалізацію
інвестиційних  проектів  та  соціальних  заходів,  передбачених  районною
програмою економічного і соціального розвитку району на 2018 рік.
         3.  Устинівському  відділенню  Новоукраїнської  ОДПІ  ГУ  ДФС  у
Кіровоградській  області  протягом  вересня-листапада  2018  року  провести
роботу із керівниками підприємств-боржників,  які  мають податковий борг за
податковими зобов’язаннями платників до зведеного бюджету та забезпечити
вжиття  організаційних  заходів  щодо  скорочення  наявної  податкової
заборгованості до місцевих бюджетів і недопущення її зростання до кінця 2018
року.
         4.  Керівникам  структурних  підрозділів  райдержадміністрації  та
територіальних органів міністерств і відомств України, селищному та сільським
головам у ІІ півріччі 2018 року забезпечити дотримання Закону України від 25
грудня  2015  року  №922-VIII «Про  публічні  закупівлі»  та  рекомендуємо  до
порогові  закупівлі  товарів  проводити  через  електронну  системи  закупівель
«ProZorro».
         5.Управлінню  соціального  захисту  населення  райдержадміністрації
спільно  з  відділом  економічного  розвитку,  інфраструктури  та  торгівлі
райдержадміністрації,  управлінням  агропромислового  розвитку
райдержадміністрації протягом 2018 року:
         1)  забезпечити  проведення  системної  цілеспрямованої  роботи  з
керівниками підприємств, установ та організацій з питання підвищення рівня
середньомісячної  заробітної  плати   до  8,0тис.грн.  штатним  працівникам,
посилити  контроль  за  дотриманням  державних  гарантій  з  оплати  праці  та
виявлення  фактів  використання  найманої  робочої  сили  без  належного
оформлення трудових відносин;
        2) проводити інформаційно - роз’яснювальну роботу щодо забезпечення
державних гарантій найманих працівників з оплати праці, соціального захисту
та недопущення виплати «тіньової» заробітної плати.
        6.  Сектору  житлово-комунального  господарства,  містобудування,
архітектури  та  будівництва  райдержадміністрації  вжити  всіх  дієвих  заходів
щодо забезпечення  виконання  показника  по  обсягу  введення  в  експлуатацію
житла в 2018 році.

Начальник відділу економічного
розвитку, інфраструктури та
торгівлі райдержадміністрації                                                                 Н.Фесюк
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